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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค(เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศึกษาความสามารถใน
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ความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานรายวิชาจิตวิทยาวิศวกรรมและหลักการยศาสตร( โดย     
มีประชากรและกลุ:มตัวอย:างเป=นนักศึกษาชั้นป4ท่ี 3 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค(การ 
เครื่องมือท่ีใช ในการวิจัยได แก: แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดกระบวนการ
แก ป"ญหา สถิติท่ีใช ในงานวิจัยคือ ค:าร อยละ ค:าเฉลี่ย และทดสอบสมมุติฐานการวิจัยด วย t-test      
ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% และ one-way ANOVA ผลการวิจัยมีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานของนักศึกษาสูงข้ึน 
ภายหลังจากผ:านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่แล ว โดยความสัมพันธ(ระหว:าง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานมีความสัมพันธ(กันค:อนข างตํ่า  

สําหรับนักศึกษาท่ีมีเพศ ภู มิลําเนา และผลการเรียนเฉลี่ยสะสมท่ีต:างกัน เม่ือผ:าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่แล วนั้น พบว:ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานรายวิชาจิตวิทยาวิศวกรรมและหลักการยศาสตร(         
ไม:แตกต:างกัน 
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 การวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก ป"ญหาในการ
ทํางานรายวิชาจิตวิทยาวิศวกรรมและหลักการยศาสตร( ด วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักอริยสัจสี่ ฉบับนี้สําเร็จลงได ด วยดี ผู วิจัยต องขอขอบพระคุณ ผู ช:วยศาสตราจารย( ดร.ฐิติยา    
เนตรวงษ( ดร.ศยามน อินสะอาด อาจารย(ชนะ ธนะสาร เจ าหน าท่ีคณะมนุษยศาสตร(และสังคมศาสตร( 
และขอขอบคุณนักศึกษาชั้นป4ท่ี 3 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค(การ ท่ีให ความช:วยเหลือใน
ด านต:าง ๆ เป=นอย:างดี 
 อนึ่ง วิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้ได รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
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 ตอนท่ี 3 ความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานรายวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม 28
  และหลักการยศาสตร( ของนักศึกษาท่ีผ:านกระบวนการจัดการเรียน 

  การสอนตามหลักอริยสัจสี่ 
 ตอนท่ี 4 ความสัมพันธ(ระหว:างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ 30 

แก ป"ญหาในการทํางานภายหลักได รับการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่  
 ตอนท่ี 5 ความสัมพันธ(ระหว:าง เพศ ภูมิภาค และผลการเรียนเฉลี่ยสะสม กับ 31 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาจิตวิทยาวิศวกรรมและหลักการยศาสตร( 
ท่ีผ:านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่ และ 
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หลักการยศาสตร( ด วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักอริยสัจสี่ 

 ภาคผนวก ค แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ 50 
แก ป"ญหาในการทํางานรายวิชาจิตวิทยาวิศวกรรมและ 
หลักการยศาสตร( ด วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักอริยสัจสี่ 

 ภาคผนวก ง สรุปคะแนนค:าดัชนีความสอดคล อง (IOC) 55 
  
ประวตัผิู วจิยัประวตัผิู วจิยัประวตัผิู วจิยัประวตัผิู วจิยั     58    
    
    
    



ช 
 

สารบญัตารางสารบญัตารางสารบญัตารางสารบญัตาราง    
 

ตารางท่ี  หน า 
   

3-1 ตารางการให คะแนนแบบรูบิค (การให คะแนนแบบทดสอบวัดกระบวนการแก ป"ญหา 21 
4-1 จํานวนและร อยละข อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 24 
4-2 แสดงผลคะแนนการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก:อนเรียนและหลังเรียน 25 
4-3 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก:อนเรียนและหลังการเรียน 27 
4-4 แสดงผลคะแนนการทดสอบความสามารถในการแก ป"ญหาก:อนเรียนและหลังเรียน 28 
4-5 แสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการแก ป"ญหาก:อนและหลังการเรียน 30 
4-6 ความสัมพันธ(ระหว:างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก ป"ญหา 30 
4-7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังผ:านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่

จําแนกตามเพศ 
31 

4-8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังผ:านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่
จําแนกตามภูมิภาค 

32 

4-9         เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังผ:านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักอริยสัจสี่จําแนกตามภูมิภาค 

32 

4-10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังผ:านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่
จําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 

33 

4-11 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังผ:านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักอริยสัจสี่จําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 

33 

4-12 ความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานหลังผ:านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักอริยสัจสี่จําแนกตามเพศ 

34 

4-13 ความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานหลังผ:านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักอริยสัจสี่จําแนกตามภูมิภาค 

34 

4-14         เปรียบเทียบความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานหลังผ:านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่จําแนกตามภูมิภาค 

35 

4-15 ความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานหลังผ:านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักอริยสัจสี่จําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 

35 

4-16         เปรียบเทียบความสามารถในการแก ป"ญหาในการทํางานหลังผ:านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักอริยสัจสี่จําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 

36 

    


