


ประวัติความเปนมาของคณะครุศาสตร 
 

ประวัติความเปนมา 
คณะครุศาสตรมีประวัติความเปนมาโดยพัฒนาสืบทอดมาจากโรงเรียนการเรือน

พระนคร ซึ่งเปดสอนหลักสูตรการฝกหัดและอบรมครูการเรือนมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๔๗๗ และจาก
โรงเรียนการฝกหัดครูสูคณะครุศาสตร มีประวัติอันยาวนานกวา ๗๕ ป (ปจจุบันป ๒๕๕๓)  
คณะครุศาสตรมีวิวัฒนาการในฐานะหนวยงานท่ีมุงมั่นรับใชสังคมและใหบริการดานการ 
จัดการศึกษา ตามภารกิจหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาทองถิ่นในบริบทของชุมชน  
สังคมเมือง โดยมีพัฒนาการตามลําดับดังตอไปนี้ 

ปการศึกษา ๒๔๘๑ โรงเรียนการเรือนพระนคร 
สอนหลักสูตรอบรมครูการเรือน 

ปการศึกษา ๒๔๙๙ เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  
(ป.กศ.) สาขาคหกรรมศาสตร 

ปการศึกษา ๒๕๐๑ เปดสอนประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  
(ป.กศ.ชั้นสูง) สาขาคหกรรมศาสตร และอนุบาลศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๑๗ เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
สาขาการประถมศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษา   

ปการศึกษา ๒๕๑๘ เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกคหกรรมศาสตร 

ปการศึกษา ๒๕๒๑ เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
๗ โปรแกรมวิชา และเปดสอนเพิ่มในปการศึกษาตอไป 

ปการศึกษา ๒๕๒๗ หมวดวิชาการศึกษาเปลี่ยนเปนคณะวิชาครุศาสตร  
ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ ๒) เปดสอน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ๑๒ โปรแกรมวิชา 

๑. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๒. โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ 
๓. โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
๔. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
๕. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
๖. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
๗. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
๘. โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

 
๙. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 



 

 
แผนบรหิารความเสี่ยงคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

- ๒ - 

 ทางการศึกษา 
๑๐. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
๑๑. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร 
๑๒. โปรแกรมวิชาศิลปกรรม 

ปการศึกษา ๒๕๓๘ คณะวิชาครุศาสตรเปลี่ยนชื่อเปนคณะครุศาสตร 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เปดสอนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ๑๓ โปรแกรมวิชา โดยเปดสอน
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา เพิ่ม ๑ โปรแกรมวิชา 

  ปการศึกษา ๒๕๔๒ เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพครู (๒๔ หนวยกิต) 
ปการศึกษา ๒๕๔๓ เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

(๒๗ หนวยกิต) 
ปการศึกษา ๒๕๔๔  เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๔ โปรแกรมวิชา 

๑. โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ 
๒. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  
๓. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  
๔. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร   

ตามนโยบายของสถาบันฯ 
ปการศึกษา ๒๕๔๕ เปดสอนหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต ๒ โปรแกรมวิชา  

๑. โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ 
๒. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย    

ตามนโยบายของสถาบันฯ 
ปการศึกษา ๒๕๔๘ - เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ป) 

๒ โปรแกรมวิชา ไดแก โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย
และโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ ตามนโยบายของ
มห า วิ ท ย า ลั ย ท่ี มุ ง เ น น ก า ร ผ ลิ ต บั ณฑิ ต ท่ี คณะ 
มีความพรอมมากที่สุด เพราะมีโรงเรียนสาธิตอนุบาล
ละอออุทิศเปนหองปฏิบัติการใหกับโปรแกรมวิชา
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐม วั ย แ ล ะมี ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ าพิ เ ศ ษ 
เปนหองปฏิบัติการใหกับโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ 
- เปดใหบริการวิชาการโครงการพัฒนาครูประจําการ 
ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา และรวมมือกับ
บัณฑิตวิทยาลัยดํ า เนิน โครงการพัฒนาผู บริหาร
ประจํ าการ ให ได รั บ วุฒิ ประกาศนี ยบั ตรบัณฑิ ต  
บริหารการศึกษา 
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ปการศึกษา ๒๕๔๙ พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมวัฒนธรรมไทยและ
จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ สํ า ห รั บ ค รู ต า ง ป ร ะ เ ท ศ  
เปนหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น จํานวน ๒๐ ชั่วโมง  
การพัฒนาหลักสูตรดังกลาวเปนผลจากการบังคับใช
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งกําหนดใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพควบคุม 
ขอกําหนดดังกลาวครอบคลุมถึงกลุมครูตางประเทศ  
ท่ีทําหนาท่ีเปนผูสอนอยูในสถานศึกษาในประเทศไทย  
ในระดับที่ต่ํากวาระดับอุดมศึกษา ครูชาวตางประเทศ 
ท่ีทําการสอนในประเทศไทยจําเปนตองไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู  จึงจะทํ าหนา ท่ี เปนผู สอนได  
คณะครุศาสตร ไดพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
วัฒนธรรมไทยและจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับครู 
ชาวตางประเทศ หลักสูตรดังกลาวผานการเห็นชอบและ
รับรองหลักสูตรโดยองคกรควบคุมวิชาชีพครู (คุรุสภา) 
เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๐ 

ปการศึกษา ๒๕๕๐ คณะครุศาสตรไดดําเนินการโครงการอบรมหลักสูตร
วัฒนธรรมไทยและจรรยาบรรณวิชาชีพ สําหรับครู                  
ชาวตางประเทศ (๒๐ ชั่วโมง) 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร ๕ ป) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูฯ และพัฒนา
หลักสูตรโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิ
ปริญญาตรีทางการศึกษาเปนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๕ ป ตามอัตลักษณของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิ
ปริญญาตรีทางการศึกษา การศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และหลักสูตร
โครงการพัฒนาผู บริหารประจํ าการให ได รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต บริหารการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๕๓ เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 
และหลักสูตรตางๆ เชนเดียวกับปการศึกษา ๒๕๕๒ 
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ปรัชญา วิสยัทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
และการดําเนินงานของคณะครุศาสตร 

 
“สรางครูดี มียุทธศาสตร ฉลาดใชภูมิปญญา มุงพัฒนาสูความเปนสากล” 

 
สรางครูดี   คุณภาพของบัณฑิต 

   ● มีความรูในเนื้อหาและวิชาชีพ 

   ● มีคุณธรรม จริยธรรม 

● มีคุณลักษณะตามภาพลักษณของบัณฑิต 
   คณะครุศาสตร 
 

มียุทธศาสตร   ยุทธศาสตรตามนโยบายและแผนระดับชาติ 
● บริหารงานหลากหลายรูปแบบ 

● นโยบายการบริหารงานเชิงรุก 

● มุงพัฒนาดานมาตรฐานวิชาชีพครูสูความเปนสากล 
 
ฉลาดใชภูมิปญญา  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 

  ● ใชแหลงการเรียนรูนอกสถานศึกษา 
  ● ใชภูมิปญญาทองถิ่น 

  ● ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ● แลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
 

มุงพัฒนาสูความเปนสากล การสรางมาตรฐานวิชาชีพครูในระดับนานาชาติ 
  ● การพัฒนาหลักสูตร (Bilingual Curriculum) 

● การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ  
(International Curriculum) 

  ● การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูใหกับชาวตางประเทศ 
   (วิชาชีพครูตามขอกําหนดของคุรุสภา) 
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วิสัยทัศน 
  คณะครุศาสตร เปนหนวยงานท่ีผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาที่มีคุณภาพ พรอมทั้ง
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานสากลของวิชาชีพครู 
ใหมีประสิทธิภาพสามารถแขงขันในระดับชาติและระดับนานาชาติได 
 
พันธกิจ 

๑. ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
๒. พัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. วิจัยและพัฒนาศาสตรทางการศึกษา 
๔. บริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่นดานศาสตรทางการศึกษาและวิจัย 

ท่ีเกี่ยวของ 
๕. ทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

เปาหมาย  
๑. ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ         

พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีคุณลักษณะการเปนครูดี มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกและศรัทธาในวิชาชีพครู 
มีทักษะในการจัดการ สามารถเลือกใชภูมิปญญาและเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม มีองคความรู 
ดานวิชาชีพครู ตามมาตรฐานสากล 

๒. พัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการของชุมชน
และสังคม เพื่อสงเสริมวิทยฐานะครูสูการเปนครูมืออาชีพตามมาตรฐานสากล 

๓. วิจัยและพัฒนาศาสตรทางดานการเรียนการสอนตลอดจนกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมทั้งการบริหารการศึกษา
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

๔. บริการวิชาการแกชุมชนและสังคมตามมาตรฐานสากลในวิชาชีพที่รับผิดชอบ                  
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 

๕. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมและสืบทอด
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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นโยบาย 
๑. สงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนสากล และ 

เปนท่ียอมรับในสังคมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. พัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตรใหมีคุณภาพเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

สามารถทํางานไดเต็มศักยภาพและพัฒนาองคความรูและกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

๓. สงเสริมใหบุคลากรคณะครุศาสตรเปนตนแบบทางการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เพื่อสามารถพัฒนาใหนักศึกษาสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง รูจักคิด และ 
มีทักษะในการสอน เพื่อเปนกําลังสําคัญในการปฏิรูปการเรียนรูตอไป 

๔. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะการทํางาน ทักษะชีวิต 
สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๕. สนับสนุนใหคณาจารยทุกสาขาวิชาและนักศึกษาทุกโปรแกรมวิชาทําการวิจัย 
เพื่อพัฒนา องคความรูและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยตามยุทธศาสตรของชาติ 

๖. ขยายการจัดการศึกษาสูชุมชนตามโอกาสโดยใชเครือขายของมหาวิทยาลัย 
ตามปณิธาน ของการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเนนท่ีคุณภาพเทียบเทากับในมหาวิทยาลัย 

๗. สงเส ริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนักศึกษาจัดกิจกรรมตางๆ  
เพื่อทํานุบํารุง สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

๘. รวมมือกับโรงเรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหแกเยาวชน เพื่อสรางบุคลากรที่เอ้ือตอการพัฒนาสังคมและประเทศ 

๙. การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร การทํางานของ
คณาจารย และจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 
เปาหมาย 

๑. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา ๒ โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาการศึกษา
ปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีเนนคุณภาพการผลิต
บัณฑิตเฉพาะสาขา โดยกําหนดมาตรฐานของการผลิตบัณฑิตใหจบการศึกษาตามระยะเวลาที่ไดระบุ 
ไวในหลักสูตร มีจํานวนไมต่ํากวารอยละ ๙๐ และบัณฑิตมีงานทําไมต่ํากวารอยละ ๙๕ 

๒. พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอบริบทของสังคม 
โดยแทจริง คือ การพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสองภาษา (Bilingual) ในสาขาการศึกษาปฐมวัย 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย (๒๗ หนวยกิต) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูสําหรับชางตางประเทศ 

๓. บริหารจัดการตามรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ 
มีความคลองตัว 
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๔. พัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร โดยสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหเปน
วัฒนธรรมองคกร 

๕. มุงบริหารจัดการดานการทําวิจัยของคณาจารย โดยการสนับสนุนสงเสริม 
ใหอาจารยทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

๖. ใหบริการการฝกอบรมวิชาชีพครู โดยจัดการฝกอบรมอยางครบวงจร 
ท้ังหลักสูตรวิชาชีพครูภาษาไทยและภาษาตางชาติ 
 
การจัดองคกร 

๑. เนนหลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
๒. เนนการทํางานท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ (IT Based) 
๓. เนนการทํางานเปนทีม (Team Working) 
๔. เนนคุณภาพและประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ (Customer Benefit) 
๕. เนนมาตรฐานการบริหารองคกรในระดับสากล (International Standard) 

 
การพัฒนาบุคลากร 

๑. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสพัฒนาในทุกดานอยางตอเนื่อง และ
สม่ําเสมอ 

๒. สนับสนุนและจัดหาทรัพยากร สิ่งแวดลอมเพื่อการทํางานเปนทีม 
๓. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนไดทํางานตามศักยภาพและความถนัด 
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โครงสรางการบริหารงานคณะครุศาสตร 
  

 
 
การบริหารงานของหลักสูตร 

คณะครุศาสตรกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
เปนสวนหนึ่งของโครงสรางระดับคณะ และหลักสูตรมีการบริหารงานตามโครงสรางท่ีเนน 
ใหบุคลากรที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการบริหาร มีการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
ในบางสวน มีการสรุปผลการบริหาร และแจงใหมหาวิทยาลัยทราบโดยผูประสานงานหลักสูตร 
ไดนําผลการบริหารงานที่สรุปไวแลวมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงระบบบริหารงาน 
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ประธานหลักสูตร

ฝายวางแผนและพัฒนา 

ท่ีปรึกษาหลักสูตร 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

รองประธานหลักสูตร 

ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา

 
โครงสรางการบริหารงานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
  

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรางการบริหารงานศูนยการศึกษาพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตร 

ฝายบริหาร ฝายวิชาการ 

รองประธานหลักสูตร

ฝายบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนรวม



 

แผนการบริหารความเสี่ยง 

หนวยงาน  คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่  1  การระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง ดานการดําเนินงาน 

 

 ขั้นตอนหลัก วัตถุประสงคของขั้นตอน ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

1.1 การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อ

เรียนวิชาชีพครู 

 

 

 

 

เพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเรียน

วิชาชีพครู 

 

 

1 .1  กระบวนการคัด เลือกบุคคลที่

เหมาะสมเพื่อเรียนวิชาชีพครู 

 

 

1.1 กระบวนการคัดเลือก(นักศึกษาที่

เลือกเรียนวิชาชีพครูขาดคุณลักษณะที่

เหมาะสม ขาดความมุงมั่นและตั้งใจที่

จะไปเปนครูอยางแทจริง)  

1.2 พัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร  เพื่อใหเปนครผููสอนที่มีคุณภาพ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 กระบวนการนําแผนพัฒนาบุคลากร

ไปปรับใชยังไมเปนรูปธรรม 

 

1 . 2  ง บป ร ะ ม าณ  ( เ งื่ อ น ไ ข ข อ ง

งบประมาณ ระยะเวลา และชวงเวลาใน

การจั ดกิ จกรรม  โครงการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรคอนขางจํากัด) 

1.3 สงเสริม สนับสนุนเพื่อให

บุคคลภายนอก และศษิยเกามีสวนรวม

ในการพัฒนาบัณฑิต 

เพื่อใหบุคคลภายนอก และศิษยเกามี

สวนรวมในการพัฒนาบัณฑติ 

1.3 การสรางระบบเครือขายความ

รวมมือยังไมเปนรูปธรรม 

1 . 3  เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม ร ว ม มื อ  

(การพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือ

จ า ก ศิ ษ ย เ ก า  ผู ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ

บุคคลภายนอก) 

 

SDU_RM 1 SDU_RM 2 



ตารางที่  1  การระบุความเสี่ยง และปจจัยเสี่ยง  ดานการดําเนินงาน  (ตอ) 

 

 ขั้นตอนหลัก วัตถุประสงคของขั้นตอน ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

2.1 พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 

เพื่อใหเปนเอกลักษณเฉพาะของคณะ

ค รุ ศ า สต ร  มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  

สวนดุสิต 

เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนกัศึกษา 

เพื่อใหเปนเอกลักษณเฉพาะของคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต 

2.1 บุคลิกภาพ กริยามารยาท ระเบียบ

วินัย ความรับผิดชอบ และการแตงกาย

ของนักศึกษายังไมเหมาะสม 

2.1 นักศึกษา (นักศึกษาลอกเลียนแบบ

พฤติกรรม และคานิยมทางสังคมที่ไม

เหมาะสม) 

2.2 พัฒนาระบบและกลไกการสราง

ความเขมแข็งทางวิชาการ  การวิจัย

ใหกับบุคลากรของคณะ 

เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ การ

วิจัยใหกับบุคลากรของคณะ 

 

2.2 โอกาสแสดงศักยภาพและความ

เขมแข็งสูสังคมของบุคลากร 

2.2 เวลา  (ภารกิจดานการสอนและ

ความรับผิดชอบตองานประจําของ

บุคลากรมีปริมาณที่พอเหมาะกับเวลา

ปฏิบัติงานในแตละวัน) 

2.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร

ใหมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร

ใหมีประสิทธิภาพ 

2.3 รองรอย และการจัดเก็บหลักฐาน

แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงาน 

 

2.3 การพัฒนาระบบการ 

จัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ

ให ไ ด ม าตรฐ าน  แ ล ะ เ ป น ร ะบบ

อิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 



ตารางที่  1  การระบุความเสี่ยง และปจจัยเสี่ยง  ดานการเงิน 

 

 ขั้นตอนหลัก วัตถุประสงคของขั้นตอน ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

3.1 วางแผนการจัดสรรงบประมาณใน

แต ละ โครงก าร ให สอดคล อ งกั บ

แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

เพื่ อ จั ดสรรงบประมาณในแต ละ

โครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย 

3.1 การกําหนดโครงการตางๆ ตองปรับ

ให สอดคล อ งกั บแผนพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย 

3.1 บุคลากร (ความเขาใจเกี่ยวกับการ

นํานโยบายของมหาวิทยาลัยไปปรับให

เปนโครงการดําเนินงาน) 

3 . 2  ดํ า เนินการใช งบประมาณให

ค ล อ ง ตั ว โ ด ย กํ า หนด ให มี ร ะบบ

ตรวจสอบการใชงบประมาณอยาง

ถูกตอง 

 

 

1. เพื่อการดําเนินการใชงบประมาณให

ค ล อ ง ตั ว โ ด ย กํ า หนด ให มี ร ะบบ

ตรวจสอบการใชงบประมาณอยาง

ถูกตอง 

2. เพื่อการดําเนินการใชงบประมาณให

คลองตัวโดยกาํหนดใหมีระบบ

ตรวจสอบการใชงบประมาณอยาง

ถูกตอง 

 

3.2 ความเขาใจในกระบวนการและ

ขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณของ 

แตละโครงการยังเกิดความคลาดเคลื่อน 

3.3 ใชงบประมาณไมสอดคลองกับ

เวลาที่กําหนดตามแผน 

 

3.2 ขั้นตอนและกระบวนการ(การทํา

เรื่องขออนุมัติเบิกจายเงินในโครงการ

ตางๆ ยังพบความคลาดเคลื่อน) 

3.3 ความลาชาในการใชงบประมาณ 

 

 

 

 



ตารางที่  2  การประเมินความเสี่ยง  ดานการดําเนินงาน 

 

ขั้นตอนหลัก 

 

 

วัตถุประสงคของ

ขั้นตอน 

ความเสี่ยง 

 

ปจจัยเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ  

ความ

เสี่ยง 

ลําดับ  

ความเสี่ยง 

1.1 การคัดเลือกบุคคลที่

เหมาะสมเพื่อเรียนวิชาชีพ

ครู 

 

 

เ พื่ อ คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล ที่

เหมาะสมเพื่อเรียนวิชาชีพ

ครู 

1 .1  กระบวนการคัดเลือก

บุคคลที่เหมาะสมเพื่อเรียน

วิชาชีพครู 

1 . 1  กระบวนการคั ด เ ลื อ ก

(นักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาชีพ

ครูขาดคุณลักษณะที่เหมาะสม 

ขาดความมุงมั่นและตั้งใจที่จะ

ไปเปนครูอยางแทจริง)  

สูง สูง สูง 1 

1.2 พัฒนาบุคลากรของ

คณะครุศาสตร  

เพื่อใหเปนครูผูสอนที่มี

คุณภาพ สามารถจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 . 2  ก ร ะ บ ว น ก า ร นํ า

แผนพัฒนาบุคลากรไปปรับ

ใชยังไมเปนรูปธรรม 

 

1.2 งบประมาณ (เงื่อนไขของ

งบประมาณ  ระยะเวลา  และ

ชวงเวลาในการจัดกิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรคอนขางจํากัด) 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 2 

1.3 สงเสริม สนับสนุน

เพื่อใหบุคคลภายนอก 

และศิษยเกามีสวนรวมใน

การพัฒนาบัณฑิต 

เพื่อใหบุคคลภายนอก และ

ศิษยเกามีสวนรวมในการ

พัฒนาบัณฑิต 

1.3 การสรางระบบเครือขาย

ความรวมมือยังไมเปน

รูปธรรม 

1 . 3  เครื อข ายความร วมมือ  

(การพัฒนาระบบเครือข าย

ค ว าม ร ว มมื อ จ า กศิ ษ ย เ ก า 

ผูปกครอง และบุคคลภายนอก) 

สูง ปานกลาง ปานกลาง 3 
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ตารางที่ 2  การประเมินความเสี่ยง  ดานการดําเนินงาน  (ตอ) 

 

ขั้นตอนหลัก 

 

 

วัตถุประสงคของ

ขั้นตอน 

ความเสี่ยง 

 

ปจจัยเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ  

ความ

เสี่ยง 

ลําดับ  

ความเสี่ยง 

2.1 พัฒนาบุคลิกภาพของ

นั ก ศึ กษ า  เ พื่ อ ให เ ป น

เอกลักษณเฉพาะของคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต 

เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษา เพื่อใหเปน

เอกลักษณเฉพาะของคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสติ 

2.1 บุคลิกภาพ กริยามารยาท 

ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  ค ว า ม

รับผิดชอบ และการแตงกาย

ของนักศึกษายังไมเหมาะสม 

2 . 1  นั ก ศึ ก ษ า  (นั ก ศึ ก ษ า

ลอกเลียนแบบพฤติกรรม และ

ค า นิ ย ม ท า ง สั ง ค ม ที่ ไ ม

เหมาะสม) 

สูง ปานกลาง ปานกลาง 3 

2.2 พัฒนาระบบและ

กลไกก า รสร า ง คว าม

เขมแข็งทางวิชาการ การ

วิจัยใหกับบุคลากรของ

คณะ 

เพื่อสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการ  การวิจั ยใหกับ

บุคลากรของคณะ 

 

2.2 โอกาสแสดงศักยภาพ

และความเขมแข็งสูสังคม

ของบุคลากร 

2.2 เวลา (ภารกิจดานการสอน

และความรับผิดชอบตองาน

ประจําของบุคลากรมีปริมาณที่

พอเหมาะกับเวลาปฏิบัติงานใน

แตละวัน) 

สูง ปานกลาง ปานกลาง 2 

2 . 3  พัฒนาระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพ

การ ศึกษาของคณะครุ

ศาสตรใหมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไก

ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ   

ครุศาสตรใหมีระสิทธิภาพ 

2.3 รองรอย และการจัดเก็บ

หลักฐานแสดงใหเห็นถึงผล

การดําเนินงาน 

 

2.3 การพัฒนาระบบการ 

จัดเก็บขอมูลดานการประกัน

คุณภาพใหไดมาตรฐาน และ

เปนระบบอิเล็กทรอนิกส 

สูง สูง สูง 1 



ตารางที่  2  การประเมินความเสี่ยง  ดานการเงิน 

 

ขั้นตอนหลัก 

 

 

วัตถุประสงคของ

ขั้นตอน 

ความเสี่ยง 

 

ปจจัยเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ  

ความ

เสี่ยง 

ลําดับ  

ความเสี่ยง 

3.1 วางแผนการจัดสรร

งบประม าณในแต ล ะ

โครงการใหสอดคลองกับ

แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

เพื่อจัดสรรงบประมาณใน

แ ต ล ะ โ ค ร ง ก า ร ใ ห

สอดคลองกับแผนพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย 

 

3 .1  การกําหนดโครงการ

ตางๆ ตองปรับใหสอดคลอง

กั บ แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

 

3 . 1  บุคลากร  (ความ เข า ใจ

เกี่ยวกับการนํานโยบายของ

มหาวิทยาลัยไปปรับให เปน

โครงการดําเนินงาน) 

สูง ปานกลาง ปานกลาง 2 

3 . 2  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ช

งบประมาณใหคลองตัว

โดยกําหนดใหมีระบบ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช

งบประมาณอยางถูกตอง 

 

 

1.เพื่ อการดํ า เนิ นการใช

งบประมาณใหคลองตัวโดย

กําหนดใหมีระบบตรวจสอบ

การใช งบประมาณอย าง

ถูกตองเพื่อการดําเนินการใช

งบประมาณใหคลองตัวโดย

กําหนดใหมีระบบตรวจสอบ

การใช งบประมาณอย าง

ถูกตอง 

3 . 2  ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น

กระบวนการและขั้นตอนการ

เบิกจายงบประมาณของ 

แตละโครงการยังเกิดความ

คลาดเคลื่อน 

3.3 ใชงบประมาณไม

สอดคลองกับเวลาที่กําหนด

ตามแผน 

 

3.2 ขั้นตอนและกระบวนการ

(การ ทํ า เ รื่ อ งขออนุมั ติ เบิ ก

จายเงินในโครงการตางๆ ยังพบ

ความคลาดเคลื่อน) 

3.3 ความลาชาในการใช

งบประมาณ 

สูง สูง สูง 1 



ตารางที่  3  การประเมินมาตรการควบคุม 

 

ขั้นตอนหลัก / ปจจัยเสี่ยง 

 

(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 

 

(2) 

การควบคุมที่มีอยูแลว 

 

(3) 

ผลการประเมินการควบคุมที่มีอยูแลว

วาไดผลหรือไม 

(4) 

1.1 การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเรียนวิชาชีพคร ู

ปจจัยเสี่ยง 

1.1 กระบวนการคัดเลือก(นักศกึษาที่เลือกเรียนวิชาชีพครู

ขาดคุณลักษณะทีเ่หมาะสม ขาดความมุงมั่นและตั้งใจที่จะ

ไปเปนครอูยางแทจริง) 

1.1 สรางแบบทดสอบคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อ

เรียนสาขาวิชาชีพครูใหไดมาตรฐาน โดยใชแบบวัด

แววความเปนครูใหครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย  

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

 

?  

1.2 พัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร  

ปจจัยเสี่ยง 

1.2 งบประมาณ (เงื่อนไขของงบประมาณ ระยะเวลา และ

ชวงเวลาในการจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรคอนขางจํากัด) 

1.2 ปรับนโยบายและปฏิทินการวางแผนพัฒนา

บุคลากรใหสามารถดําเนินงานไดตามชวงเวลาที่

เหมาะสม 

 

? ? 

1.3 สงเสริม สนับสนุนเพื่อใหบุคคลภายนอก และศษิยเกามี

สวนรวมในการพฒันาบณัฑิต 

ปจจัยเสี่ยง 

1.3 เครือขายความรวมมือ (การพฒันาระบบเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกา ผูปกครอง และบุคคลภายนอก) 

1.3  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และจัดประชุม 

เพื่อดําเนินการสรางระบบเครือขายความรวมมือทาง

การศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง 

 ? 

เครื่องหมายที่ระบุในชอง (3)  

  =    มี                  =  ไมมี              ?   =   มีแตไมสมบูรณ 

เครื่องหมายที่ระบุในชอง (4)   =   ไดผลตามที่คาดหมาย             =   ไมไดผลตามที่คาดหมาย             ?   =   ไดผลบางแตไมสมบูรณ 

SDU_RM 4 



 ตารางที่  3 การประเมินมาตรการควบคุม  

 

ขั้นตอนหลัก / ปจจัยเสี่ยง 

 

(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 

 

(2) 

การควบคุมที่มีอยูแลว 

 

(3) 

ผลการประเมินการควบคุมที่มีอยูแลว

วาไดผลหรือไม 

(4) 

2.1 พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา เพื่อใหเปนเอกลักษณ

เฉพาะของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ปจจัยเสี่ยง 

2.1 นักศึกษา (นักศึกษาลอกเลียนแบบพฤติกรรม และ

คานิยมทางสังคมที่ไมเหมาะสม) 

2.1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการ ในการนํา 

ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ ต า ง ๆ  

เกี่ยวกับนักศึกษาไปปฏิบัติใชใหเห็นผลเปนรูปธรรม

อยางชัดเจน 

? ? 

2.2 พัฒนาระบบและกลไกการสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการ การวิจัยใหกับบุคลากรของคณะ 

ปจจัยเสี่ยง 

2.2 เวลา (ภารกิจดานการสอนและความรับผิดชอบตองานประจํา

ของบุคลากรมีปริมาณที่พอเหมาะกับเวลาปฏิบัติงานในแตละวัน) 

2.2 พัฒนาระบบการทํางานเปนทีม  

เพื่อลดขอจํากัดเรื่องเวลา และเพิ่มขีดความสามารถใน

การทํางานรวมกันของบุคลากร ใหมีโอกาสทําการ

วิจัย และแสดงศักยภาพสูสังคมมากขึ้น 

? ? 

2.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะครุศาสตรใหมีประสิทธิภาพ 

ปจจัยเสี่ยง 

2.3 การพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลดานการประกัน

คุณภาพใหไดมาตรฐาน และเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 

2.3 มหาวิทยาลัยกําหนดและสรางแบบฟอรมการ

ติดตามการจัดเก็บขอมูลใหชัดเจน เพื่อใหเปนระบบ

และมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนกําหนดใหมีระบบ

การเตือน ติดตามการจัดเก็บขอมูลอยางสม่ําเสมอและ

ทั่วถึง 

? ? 

เครื่องหมายที่ระบุในชอง (3)  

  =    มี                  =  ไมมี              ?   =   มีแตไมสมบูรณ 

เครื่องหมายที่ระบุในชอง (4)   =   ไดผลตามที่คาดหมาย             =   ไมไดผลตามที่คาดหมาย             ?   =   ไดผลบางแตไมสมบูรณ  

SDU_RM 5 



ตารางที่  3 การประเมินมาตรการควบคุม 

 

ขั้นตอนหลัก / ปจจัยเสี่ยง 

 

(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 

 

(2) 

การควบคุมที่มีอยูแลว 

 

(3) 

ผลการประเมินการควบคุมที่มีอยูแลว

วาไดผลหรือไม 

(4) 

3.1 วางแผนการจัดสรรงบประมาณในแตละโครงการให

สอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ปจจัยเสี่ยง 

3.1 บุคลากร (ความเขาใจเกี่ยวกับการนํานโยบายของ

มหาวิทยาลัยไปปรับใหเปนโครงการดําเนินงาน) 

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกําหนดกรอบ

โครงการและใชงบประมาณใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 

 

? ? 

3.2 ดําเนินการใชงบประมาณใหคลองตัวโดยกําหนดใหมี

ระบบตรวจสอบการใชงบประมาณอยางถูกตอง 

ปจจัยเสี่ยง 

3.2.1 ขั้นตอนและกระบวนการ(การทําเรื่องขออนุมัติเบิก

จายเงินในโครงการตางๆ ยังพบความคลาดเคลื่อน) 

3.2.2 ความลาชาในการใชงบประมาณ 

3.2.1 สรางความเขาใจใหแกบุคลากรในเรื่องขั้นตอน

การเบิกจายและใชงบประมาณใหถูกตองตามขั้นตอน

ของระเบียบกองคลัง โดยกําหนดใหมีการประชุม

เตรียมความพรอมกอนการดําเนินงาน และแตงตั้ง

เจาหนาที่จากกองคลังรวมเปนผูดูแลรับผิดชอบ

โครงการ 

3.2.2 จัดทําแผนการใชงบประมาณและดําเนิน

โครงการ กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผน 

 

? 

 

 

 

 

 

 

? 

? 

 

 

 

 

 

 

? 

เครื่องหมายที่ระบุในชอง (3)  

  =    มี                  =  ไมมี              ?   =   มีแตไมสมบูรณ 

เครื่องหมายที่ระบุในชอง (4)  =   ไดผลตามที่คาดหมาย             =   ไมไดผลตามที่คาดหมาย             ?   =   ไดผลบางแตไมสมบูรณ  

 



แผนบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 (ดานอตัลักษณ ภาพลักษณ และดานการดาํเนินงาน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 
โครงการ/กิจกรรม และ

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

ขั้นตอนหลักและ

วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู 

(3) 

ปจจัยความเสี่ยง 

(4) 

การจัดการความเสี่ยง 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 

(7) 

1 .  ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ด า น

การศึกษาปฐมวัย ภาคปกติ  

ในมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค : 

เพื่อผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 

ใหมีคุณลักษณะการเปนครูที่ดี 

มีความรู ควบคู คุณธรรม  มี

จิตสํานึกและศรัทธาในวิชาชีพ

ครู  มีทั กษะในการ จั ดก า ร 

สามารถเลือกใชภูมิปญญาและ

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง

เหมาะสม 

 

 

1.1 การคัดเลือกบุคคลที่

เ ห ม า ะสม เพื่ อ เ รี ย น

วิชาชีพครู 

 

 

 

1.2 พัฒนาบุคลากรของ

คณะครุศาสตร เพื่อให

เ ป น ค รู ผู ส อ น ที่ มี

คุณภาพ  สามารถจั ด

กิจกรรมการเรียนการ

ส อ น ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

1 . 1  กระบวนก า ร

คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล ที่

เหมาะสมเพื่อเรียน

วิชาชีพครู 

 

 

1.2 กระบวนการนํา

แผนพัฒนาบุคลากร

ไปปรับใชยังไมเปน

รูปธรรม 

 

 

 

 

1 . 1  กระบวนการคั ด เ ลื อก

(นักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาชีพ

ครูขาดคุณลักษณะที่เหมาะสม 

ขาดความมุงมั่นและตั้งใจที่จะ

ไปเปนครูอยางแทจริง)  

 

1.2 งบประมาณ (เงื่อนไขของ

งบประมาณ  ระยะเวลา  และ

ชวงเวลาในการจัดกิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรคอนขางจํากัด) 

 

 

 

1.1 สรางแบบทดสอบคัดเลือกบุคคลที่

เหมาะสม เพื่อเรียนสาขาวิชาชีพครูใหได

มาตรฐาน โดยใชแบบวัดแววความเปน

ครูใหครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย  

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

 

1.2 ปรับนโยบายและปฏิทินการวางแผน

พัฒนาบุคลากรใหสามารถดําเนินงานได

ตามชวงเวลาที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

30 กันยายน 2553 

หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย และ 

 ฝายกิจการนักศึกษา 

คณะครุศาสตร 

 

 

 

 

RM_SDU 5  



โครงการ/กิจกรรม และ

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

ขั้นตอนหลักและ

วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู 

(3) 

ปจจัยความเสี่ยง 

(4) 

การจัดการความเสี่ยง 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 

(7) 

 

 

1.3 สงเสริม สนับสนุน

เพื่อใหบุคคลภายนอก 

และศิษยเกามีสวนรวม

ในการพัฒนาบัณฑิต 

1.3 การสรางระบบ

เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม

ร ว มมื อ ยั ง ไ ม เ ป น

รูปธรรม 

1 .3  เครือข ายความร วมมือ  

(การพัฒนาระบบเครือข าย

ค ว ามร วมมื อ จ า กศิ ษ ย เ ก า 

ผูปกครอง และบุคคลภายนอก) 

 

1.3  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

และจัดประชุม เพื่อดําเนินการสราง

ระบบเครือขายความรวมมือทาง

การศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง 

2. ความเสี่ยงดานภาพลักษณ  

การสร างภาพลักษณความ

เขมแข็งทางวิชาการ การวิจัย

และการประกันคุณภาพ 

วัตถุประสงค : 

   2.1 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษาให เปน เอกลักษณ

เฉพาะและเปนที่ยอมรับ 

 

   2.2 เพื่อสรางความเขมแข็ง

ทางวิชาการดานอัตลักษณของ 

คณะครุศาสตรใหเปนที่ยอมรับ

จากหนวยงานภายนอก 

2.1 พัฒนาบุคลิกภาพ

ของนักศึกษา  เพื่อให

เปนเอกลักษณ เฉพาะ

ขอ งคณะครุ ศ า สต ร 

มหา วิทยาลั ยราช ภัฏ

สวนดุสิต 

 

2.2 พัฒนาระบบและ

กลไกการสรางความ

เขมแข็ งทางวิชาการ 

การวิจัยใหกับบุคลากร

ของคณะ 

 

2.1 บุคลิกภาพ กริยา

มารยาท ระเบียบวินัย 

ความรับผิดชอบ และ

ก า ร แ ต ง ก า ย ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ยั ง ไ ม

เหมาะสม 

 

2 . 2  โอก าสแสดง

ศักยภาพและความ

เขมแข็งสูสังคมของ

บุคลากร 

 

 

2 . 1  นั ก ศึ ก ษ า  (นั ก ศึ ก ษ า

ลอกเลียนแบบพฤติกรรม และ

ค า นิ ย ม ท า ง สั ง ค ม ที่ ไ ม

เหมาะสม) 

 

 

 

2.2 เวลา (ภารกิจดานการสอน

และความรับผิดชอบตองาน

ประจําของบุคลากรมีปริมาณ 

ที่พอเหมาะกับเวลาปฏิบัติงาน 

ในแตละวัน) 

 

2.1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการ 

ในการนํา กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ  

เกี่ยวกับนักศึกษาไปปฏิบัติใชใหเห็นผล

เปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

 

 

 

2.2  พัฒนาระบบการทํ างานเปนทีม  

เพื่อลดขอจํากัดเรื่องเวลา และเพิ่มขีด

ความสามารถในการทํางานรวมกันของ

บุคลากร  ใหมีโอกาสทําการวิจัย และ

แสดงศักยภาพสูสังคมมากขึ้น 

 

30 กันยายน 2553 

ฝายกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย และ 

คณะครุศาสตร 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม และ

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

ขั้นตอนหลักและ

วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู 

(3) 

ปจจัยความเสี่ยง 

(4) 

การจัดการความเสี่ยง 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 

(7) 

 

   2.3 เพื่อประกันคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน ของคณะ 

ครุศาสตรใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

2 .3 พัฒนาระบบและ

ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษาของ

คณะครุ ศ าสตร ให มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

2.3 รองรอย และการ

จั ด เ ก็ บ ห ลั ก ฐ า น

แสดงให เห็นถึงผล

การดําเนินงาน 

  

 

2.3 การพัฒนาระบบการ 

จัดเก็บขอมูลดานการประกัน

คุณภาพใหไดมาตรฐาน และ

เปนระบบอิเล็กทรอนิกส 

 

2 . 3  มหาวิทยาลั ย กํ าหนดและสร า ง

แบบฟอรมการติดตามการจัดเก็บขอมูล

ให ชั ด เ จ น  เ พื่ อ ให เ ป น ร ะบบและ

มาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนกําหนดใหมี

ระบบการเตือน ติดตามการจัดเก็บขอมูล

อยางสม่ําเสมอและทั่วถึง 

 

 

 

3. ดานการเงินและงบประมาณ 

วัตถุประสงค : 

เพื่อดําเนินการจัดการบริหาร

จัดการดานการเงิน งบประมาณ

ใหสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3.1 วางแผนการจัดสรร

งบประมาณในแตละ

โครงการใหสอดคลอง

กั บ แ ผนพั ฒ น า ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

 

3 . 2  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ช

งบประมาณใหคลองตัว

3 . 1  ก า ร กํ า ห น ด

โครงการตางๆ ตอง

ปรับใหสอดคลองกับ

แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

 

3 .2  ความเขาใจใน

กร ะบวนการและ

3 .1  บุคลากร  (ความเข า ใจ

เกี่ยวกับการนํานโยบายของ

มหาวิทยาลัยไปปรับให เปน

โครงการดําเนินงาน) 

 

 

3.2 ขั้นตอนและกระบวนการ

(การทํ า เ รื่ อ งขออนุมั ติ เบิ ก

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

กําหนดกรอบโครงการและใช

งบประมาณใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

3.2 สรางความเขาใจใหแกบุคลากรใน

เรื่องขั้นตอนการเบิกจายและใช

30 กันยายน 2553 

หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย การศึกษา

พิเศษ และ 

คณะครุศาสตร 

 



โครงการ/กิจกรรม และ

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

ขั้นตอนหลักและ

วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู 

(3) 

ปจจัยความเสี่ยง 

(4) 

การจัดการความเสี่ยง 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 

(7) 

 

 

 

โดยกําหนดใหมีระบบ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช

ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย า ง

ถูกตอง 

 

ขั้นตอนการเบิกจาย

งบประมาณของ 

แตละโครงการยังเกิด

ความคลาดเคลื่อน 

 

 

 

3.3 ใชงบประมาณไม

สอดคลองกับเวลาที่

กําหนดตามแผน 

 

จายเงินในโครงการตางๆ ยัง

พบความคลาดเคลื่อน) 

 

 

 

 

 

3 . 3  คว ามล า ช า ในก า ร ใช

งบประมาณ 

งบประมาณใหถูกตองตามขั้นตอนของ

ระเบียบกองคลัง โดยกําหนดใหมีการ

ประชุมเตรียมความพรอมกอนการ

ดําเนินงาน และแตงตั้งเจาหนาที่จาก 

กองคลังรวมเปนผูดูแลรับผิดชอบ

โครงการ 

 

3.3 จัดทําแผนการใชงบประมาณและ

ดําเนินโครงการ กิจกรรมตางๆ ให

เปนไปตามแผน 
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