
 แบบ สว.๑ 
ขอ ๘  

 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
 
  ดวย............
ตําแหนง.............................ระ
วินัย.............  เร่ือง...................
  อาศัยอํานาจ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน
   .......
 
   .......
    
 
   .......
 
   .......
   
  ทั้งนี้  ใหคณ
กําหนดในขอบังคับมหาวิทยา
ลงโทษ การออกจากราชการ การ
ออกตามความในพระราชบัญ
โดยเร็วแลวเสนอสํานวนการส
 
 

ที่ .........../............(เลขปพุทธศักราชที่ออกคําสั่ง).... 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

.................................... 

(ช่ือผูถูกกลาวหา)...........................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ดับ ....................สังกัด.........................................มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิด
....(เร่ืองที่กลาวหา ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง) ................................... 
ตามความในมาตรา  ๔๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว 
ี้ 
........(ช่ือและตําแหนง)......................เปนประธาน 

........(ช่ือและตําแหนง)......................เปนกรรมการ 
     ฯลฯ      ฯลฯ 

.........(ช่ือและตําแหนง).......................เปนกรรมการและเลขานุการ 

.........(ช่ือและตําแหนง).......................เปนผูชวยเลขานุการ 

ะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่
ลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การ
สั่งพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐       
ญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหแลวเสร็จ
อบสวนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
 



 

-๒- 
 
          อนึ่ง  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใน

เ ร่ืองอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําสั่ งนี้  หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาผูอ่ืนและคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวา ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ................. เดือน .................... พ.ศ.  ............. 
          ..........................(ลายมือช่ือ)...................... ผูส่ัง 
        (.....................................................................) 
         .........................(ตําแหนง)............................. 
 
 
หมายเหต ุ ๑. การระบุช่ือและตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และ  

   ผูชวยเลขานุการ (ถามี) ใหระบุทั้งชื่อตัว ช่ือสกุลตําแหนงในทางบริหาร และตําแหนงใน 
     สายงาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี) 
๒. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ใหระบุทั้งชื่อตัว ช่ือสกุลและตําแหนงในทาง 
     บริหาร และตําแหนงในสายงาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี) 
๓. ในกรณีจาํเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 
๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ  สว.๒  
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๐ 

 
เร่ือง  การสอบสวน ..................(ช่ือผูถูกกลาวหา).........................ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 

----------------------------------------- 
 
         วันที่ ............... เดือน ........................ พ.ศ. ......... 
 
  คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง ...........................(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง)..................... 
ที่ ........./......... เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่ .............เดือน .......................... พ.ศ. ................. 
ไดแจงและอธบิายขอกลาวหาให .........................(ช่ือผูถูกกลาวหา).................................ผูถูกกลาวหาทราบดังนี ้
  .................(อธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวาผูถูก
กลาวหาไดกระทําการใด  เมือ่ใด อยางไร)............................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  ทั้งนี้   คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา ในการสอบสวนนี้ ผูถูก
กลาวหามีสิทธิ์จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิที่จะใหถอยคําหรือช้ีแจงแก
ขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
 
    ..................(ลายมือช่ือ).........................ประธานกรรมการ 
    (............................................................) 
 

    ..................(ลายมือช่ือ).........................กรรมการ 
    (............................................................) 
              ฯลฯ          ฯลฯ 
    

    ...................(ลายมือช่ือ)........................กรรมการและเลขานุการ 
    (............................................................) 
 
  ขาพเจา........................(ช่ือผูถูกกลาวหา)............................ไดทราบขอกลาวหาและไดรับ
บันทึกนี้  ๑  ฉบับไวแลว  เมื่อวันที่ ..............เดือน ......................................................พ.ศ. .............. 
 
    ...................(ลายมือช่ือ)........................ ผูถูกกลาวหา 
    (............................................................) 



 

-๒- 
  
หมายเหตุ      ๑. ในกรณีที่เรยีกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหา ตองมกีรรมการสอบสวน   
      รวมแจงและอธิบายขอกลาวหาไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวน 
      ทั้งหมด  และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือในบันทึก ทั้งนี้ใหทําบันทึก 
      ตามแบบ สว.๒ นี้เปน ๒ ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา ๑ ฉบับเก็บไวในสํานวนการ 
      สอบสวน ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันเดือนปที่รับทราบไว       
      เปนหลักฐานดวย 
        ๒.ในกรณีที่สงบันทึกตามแบบ สว.๒  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูก 
             กลาวหา ใหกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๒ เปน 
               ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ สงใหผูถูกกลาวหา ๒ ฉบับ เพื่อใหผู 
   ถูกกลาวหาเกบ็ไว ๑ ฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวนัเดือนปที่รับทราบ 
   กลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 
 ๓. ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาให  

            คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหา                        
             ดังกลาวเปนความผิดวินัยกรณีใด อยางไร หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับ                       

            สารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และ 
              สาเหตุแหงการกระทําไวดวย 

 ๔.  ขอความใดที่ไมใชใหตดัออก 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหา  ตามขอ ๒๑ 

 
เร่ือง   การสอบสวน ........................(ช่ือผูถูกกลาวหา)......................ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดว

-------------------------------------- 
 
      วันที่ ..............เดือน .................................. พ
 
  ตามที่คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง ..........................(ช่ือสวนราชการที่ออ
ที่ .........../............. เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ ..................เดือน .....................
ไดแจงขอกลาวหาให ......................................(ช่ือผูถูกกลาวหา).............................ผูถูกกลาวหาท
การแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๐ ลงวันที่ ....................เดือน ...........................พ.ศ. ..
  บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกีย่วของกบัขอกลา
จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี ้
  ๑. ขอกลาวหา 
   ...............(ขอกลาวหาซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานวากรณีใดเปนความผิดวินยั
อยางไร).........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
  ๒. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 
  .............................(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มใีหทราบ
เวลา สถานที่ และการกระทาํที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา .......................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
 
 
 
 

แบบ สว.๓        
ินยัอยางรายแรง 

.ศ. ............. 

กคําสั่ง)............. 
..พ.ศ. ............... 
ราบตามบันทึก 

.................. นั้น 
วหาเสร็จแลว 

ตามมาตราใด 
.......................... 
......................... 
......................... 

โดยระบุวนั 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 
.......................... 



 

-๒- 
 
 
    .................(ลายมือช่ือ)..................... ประธานกรรมการ 
    (.......................................................) 
 
    ................(ลายมือช่ือ)....................... กรรมการ 
    (........................................................) 
     ฯลฯ   ฯลฯ 
 
    ................(ลายมือช่ือ)....................... กรรมการและเลขานุการ 
    (........................................................) 
 
  ขาพเจา ..................(ช่ือผูถูกกลาวหา)....................ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนขอกลาวหา และไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลว เมื่อวันที่ ....................เดือน .......................พ.ศ. ......... 
 
    ................(ลายมือช่ือ)....................... ผูถูกกลาวหา 
    (........................................................) 
 
หมายเหต ุ ๑.  การประชมุเพื่อพิจารณาขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  
                                 ๒๑ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ     
        จาํนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดและใหกรรมการสอบสวนดงักลาวลงลายมือช่ือในบันทกึนี ้
 ๒. ในกรณีที่เรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ 

      กลาวหาใหทราบ ใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๓ นี้ สอบสวน ๑ ฉบบั และใหผูถูกกลาวหาลง   
      ลายมือช่ือและวนัเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
๓.  ในกรณีทีส่งบันทึกตามแบบ สว. ๓ ทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรบัไปใหผูถูกกลาวหา ให 
      ทําบันทึกตามแบบ สว. ๓ นี้เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบบั และใหผู 
       ถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวนัเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน          

                                 ๑ ฉบับ 
  ๔.  ขอความใดที่ไมใชใหตดัออก 
 
 



 

แบบ สว. ๔ 
ขอ๒๗ 

 
 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 
 
เร่ือง  การสอบสวน ......................(ช่ือผูถูกกลาวหา).......................ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 

------------------------ 
 

              สอบสวนที่ .............................................................. 
      วันที่ .............เดือน ...................................พ.ศ. .................... 
  ขาพเจา..............(ช่ือผูถูกกลาวหา)..............................อายุ ...........................ป  สัญชาติ.............. 
ศาสนา ............................................อาชีพ ..................................................อยูบานเลขที ่...................................... 
ตรอก / ซอย ............................................................. ถนน ..................................................................................... 
แขวง / ตําบล ...........................................................เขต / อําเภอ ........................................................................... 
จังหวดั ..................................................................... 
  ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง ............................................................ 
(เร่ืองที่กลาวหา) ..................ตามคําสั่ง ......(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง) ..........ที่ ........../.................................... 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวนัที่ ...................เดือน ....................................พ.ศ. ............................... 
และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี ้
  .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  ขาพเจาขอรับรองวา  คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญใหสัญญาหรือ
กระทําการใด เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง / ไดอานบันทกึ
ถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตองจึงลงลายมือช่ือไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ผูถูกกลาวหา 
   (.....................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)...........................ผูบันทึกถอยคํา 
   (.....................................................................) 



 

 
-๒- 

 
  ขาพเจาขอรับรองวา .................(ช่ือผูถูกกลาวหา).................ไดใหถอยคําและลงลายมือช่ือตอ
หนาขาพเจา 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ประธานกรรมการ 
   (......................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการ 
   (.....................................................................) 
 
    ฯลฯ           ฯลฯ 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการและเลขานุการ 
   (.....................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ผูชวยเลขานุการ 
   (......................................................................) 
 
หมายเหต ุ ๑. ใหใชแบบ  สว. ๔ นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา ตามขอ ๒๐ วรรค สาม และ  
                                วรรคสี่ ขอ ๒๑ วรรคสาม และขอ ๒๗ 
  ๒.ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา ใหบันทึก                
       ถอยคํารับสารภาพรวมทัง้เหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย 

๓. การสอบปากคําผูถูกกลาวหาตองมกีรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ    
     จํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือรับรอง     
     ไวในบันทกึถอยคํานั้นดวย 
๔. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานกุาร ใหผูบันทึก      
     ถอยคําลงลายมือช่ือทั้งในฐานะผูบันทกึถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 
๕. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 



 

 
แบบ สว. ๕ 
ขอ ๒๗ 

 
บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา / ฝายผูถูกกลาวหา 

 
เร่ือง   การสอบสวน .......................(ช่ือผูถูกกลาวหา)....................ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง 
 

…………………………… 
       สอบสวนที่............................................................... 
      วันที่ ................เดือน ......................................พ.ศ. .............. 
 
  ขาพเจา .....................(ช่ือพยาน)............................อายุ......................... ป  สัญชาติ..................... 
ศาสนา .........................................................อาชีพ .........(ระบุใหชัดเจนวาประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถาเปน
ขาราชการใหระบุตําแหนงและสังกัดดวย) ...........................................................อยูบานเลขที่ ............................. 
ตรอก / ซอย .....................................................................ถนน ............................................................................. 
แขวง / ตําบล ..............................................................เขต / อําเภอ ....................................................................... 
จังหวดั ............................................................................. 
  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง ..................(ช่ือผู
ถูกกลาวหา)....................................................................................ถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินยัอยางรายแรง ตาม
คําสั่ง ..............................(ช่ือสวนราชการทีอ่อกคําสั่ง) ที่ ............/...............เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 
ลงวันที่ ..............เดือน ............................พ.ศ. ............. และไดแจงใหขาพเจาทราบดวยวากรรมการสอบสวนมี
ฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการสอบสวนอาจเปน
ความผิดตามกฎหมาย 
  ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี ้
  ..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญใหสัญญาหรือ
กระทําการใด เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทกึถอยคําที่อานใหฟง / ไดอาน
บันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตองจึงลงลายมือช่ือไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 



 

-๒- 
 
 

   .........................(ลายมือช่ือ)........................... พยาน 
   (.....................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)...........................ผูบันทึกถอยคํา 
   (.....................................................................) 
 
  ขาพเจาขอรับรองวา .................(ช่ือพยานผูใหถอยคํา).................ไดใหถอยคําและลงลายมือช่ือ
ตอหนาขาพเจา 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ประธานกรรมการ 
   (......................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการ 
   (.....................................................................) 
    ฯลฯ           ฯลฯ 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการและเลขานุการ 
   (.....................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ผูชวยเลขานุการ 
   (......................................................................) 
หมายเหต ุ ๑.  ใหใชแบบ สว. ๕ นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูกลาวหาและบุคคลอืน่ซึ่งมาใหถอยคําเปน       
         พยาน 

๒. การสอบปากคําพยานตองมกีรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือรับรอง
ไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย 

๓. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ  
       ใหผูบันทกึถอยคําลงลายมือช่ือทั้งในฐานะผูบนัทกึถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 
๔.  ขอความใดทีไ่มใชใหตัดออก 



 

แบบ สว.๖ 
ขอ ๓๖ 

 
รายงานการสอบสวน 

 
       วันที่ .................. เดือน ...................... พ.ศ. ............. 
 
เร่ือง  การสอบสวน ........................(ช่ือผูถูกกลาวหา) ..................... ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
 
เรียน  ..................(ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ....................... 
 
  ตามที่ไดมีคําสั่ง .....................(ช่ือสวนราชการที่ออกคําสั่ง) ......................ที่ ............/................ 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่ .....................เดือน ..........................................พ.ศ. ...................... 
เพื่อสอบสวน ..........................(ช่ือผูถูกกลาวหา).............................. ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ในเรื่อง ..............................(เร่ืองที่กลาวหา ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)............................. นั้น 
  ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว  เมื่อวันที่ .............. 
เดือน ....................................... พ.ศ. .................. และคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวยการดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา 
การลงโทษ  การออกจากราชการ การสั่งพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เสร็จแลวจึงขอเสนอรายงานการ
สอบสวนดังตอไปนี้ 
  ๑. มูลกรณีเร่ืองนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก............................................................(มีผูรองเรียนหรือมี
ผูรายงานวาอยางไร ในกรณทีี่ไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใด ใหระบุไวดวย)......................... 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
  ๒. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธบิายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาให ........ 
........(ช่ือผูถูกกลาวหา) ............................................ ผูถูกกลาวหาทราบแลวโดย ....................(แจงและอธิบายขอ
กลาวหาใหผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร และไดแจงโดยวิธีใด)..................................................... 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
. 



 

-๒- 
 
  ๓. ………………………..(ช่ือผูถูกกลาวหา).................................ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคําใน
เบื้องตนวา .................(ใหถอยคําในเบื้องตนวาอยางไร หรือไมไดใหถอยคําในเบื้องตนดวยเหตุผลอยางไร)........ 
................................................................................................................................................................................. 
  ๔. คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกีย่วของกบัขอกลาวหาแลว ไดความ
วา ...............................(อธิบายวาไดความวาอยางไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตาม 
ขอ ๒๘ หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ ๒๙ ใหระบุพยานที่ไมสอบสวนหรือพยานหลักฐานทีง่ด
สอบสวนนั้นพรอมทั้งเหตุผลไวดวย)...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  ๕. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา
ให.............................(ช่ือผูถูกกลาวหา).............................ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลกัฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ลงวันที่ ..................เดือน........................................ พ.ศ. ................. 
โดย .......................(อธิบายวธีิการแจงขอกลาวหาและสรปุพยานหลักฐานที่สนบัสนุนขอกลาวหา)...................... 
  ๖. คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาทีจ่ะยื่นคําชีแ้จงแกขอกลาวหาหรือขอให
ถอยคํา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหา แลว ..................................(ช่ือผูถูกกลาวหา).................................... ผูถูก
กลาวหาไดช้ีแจงแกขอกลาวหา / ใหถอยคาํ / นําสืบแกขอกลาวหา ................................(รายละเอยีดเกีย่วกับคํา
ช้ีแจงแกขอกลาวหา หรือการใหถอยคํา หรือการนําสืบแกขอกลาวหาวาอยางไร และในกรณีที่ไมไดดําเนนิการ
ดังกลาวเนื่องจากเหตุผลอยางไร และไดนาํสืบแกขอกลาวหาโดยอางพยานหลักฐาน ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวน
ไดดําเนินการสอบสวนตามคําขอของผูถูกกลาวหาไดความโดยสรุปวาอยางไร หรือไมไดมกีารนําสืบแกขอ
กลาวหาดวยเหตุผลอยางไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ ๒๘ หรืองดการ
สอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ ๒๙ ใหระบุพยานทีไ่มสอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้นพรอม
ทั้งเหตุผลไวดวย และในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไว
ดวย).........................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 



 

-๓- 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  ๗.  คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพจิารณาลงมติแลว เห็นวา ...................(สรุปขอเท็จจริง
ที่ไดจากการสอบสวนกําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับ 
พยานหลักฐานที่หักลางขอกลาวหาวาจะรับฟงพยานหลักฐานใดไดหรือไม เพียงใด โดยอาศยัเหตุผลอยางไร 
และผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยัอยางไร หรือไม ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณใีดตามมาตราใด และควรไดรับ
โทษสถานใด หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยัอยางรายแรงแตการสอบสวน
ไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษปลดออก หรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ
ตามาตรา ๕๗ (๙)  หรือไม อยางไร)...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนนิการตอไป 
  
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... ประธานกรรมการ 
   (......................................................................) 
 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการ 
   (.....................................................................) 
   ฯลฯ           ฯลฯ 
   .........................(ลายมือช่ือ)........................... กรรมการและเลขานุการ 
   (.....................................................................) 
หมายเหต ุ ๑.  การประชมุพิจารณาลงมติตามขอ ๓๕ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสาม 

     คนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดและใหกรรมการ       
      สอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือในบนัทึกนี้ หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง        

     ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน 
  ๒. ขอความใดที่ไมใชใหตดัออก 



 

แบบที่ ๑ 
(ขอ ๕๒) 

 

 
 
 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 

เร่ือง  ลงโทษภาคทัณฑ 
----------------- 

 

  ดวย.....................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)........................ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
ตําแหนง ......................................................ระดับ........................................สังกัด................................................. 
ตําแหนงเลขที่ ........................................รับเงินเดือนในอนัดับ .............................ขั้น ...................................บาท 
ไดกระทําผิดวนิัยในกรณี ...............(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี........................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
เปนการกระทาํผิดวินยัอยางไมรายแรง ฐาน............................................................................................................ 
ตามมาตรา................................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สมควรไดรับโทษภาคทณัฑ  
  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบดวยขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวาดวยการ
ดําเนินการทางวินยั การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือใหออกจากราชการ
ไวกอน  การอุทธรณและการรองทุกข   พ.ศ.  ๒๕๕๐   จึงใหลงโทษภาคทัณฑ ..............................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)................................... 

อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคาํสั่งนี้ ใหยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับทราบคําสั่งนี้  และเมื่อทราบผล     
วินิฉัยอุทธรณแลว หากไมพอใจผลนั้นประสงคจะฟองโตแยงคําสั่งใหทําคําฟองเปนหนังสือยืน่ตอศาลปกครอง
กลางหรือสงทางไปรษณยีภายในเกาสิบวนั นับแตวันที่ไดรับแจงหรือทราบคําสั่ง  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต ..............................................พ.ศ. .......................เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง..................) 
     ...................(ตําแหนง)...................... 



 

-๒- 
 

หมายเหต ุ ๑. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุช่ือตวั ช่ือสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน  
                       และตําแหนงในสายงาน 
  ๒. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตราใหระบุทุกมาตราถามาตราใดมีหลายวรรคให  
        ระบุวรรคดวย และใหระบตุามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในถาบันอดุมศึกษาที่  

     ใชอยูในขณะกระทําผิด 
  ๓. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

แบบที่ ๒ 
(ขอ ๕๒) 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 

เร่ือง  ลงโทษตัดเงินเดือน 
----------------- 

 
  ดวย......................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)....................... ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
ตําแหนง ......................................................ระดับ........................................สังกัด................................................. 
ตําแหนงเลขที่ ........................................รับเงินเดือนในอนัดับ .............................ขั้น ...................................บาท 
ไดกระทําผิดวนิัยในกรณี ...............(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี........................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
เปนการกระทาํผิดวินยัอยางไมรายแรง ฐาน............................................................................................................ 
ตามมาตรา.......................................................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ สมควรไดรับโทษตัดเงินเดือน ..................% เปนเวลา.............เดือน  
  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบดวยขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวาดวยการ
ดําเนนิการทางวินยั การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือใหออกจากราชการ
ไวกอน การอทุธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหลงโทษตัดเงนิเดือน .......................(ระบช่ืุอผูถูกลงโทษ
และอัตราโทษ)...................................% เปนเวลา ...........................เดือน 

อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคาํสั่งนี้ ใหยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับทราบคําสั่งนี้  และเมื่อทราบผล     
วินิฉัยอุทธรณแลว หากไมพอใจผลนั้นประสงคจะฟองโตแยงคําสั่งใหทําคําฟองเปนหนังสือยืน่ตอศาลปกครอง
กลางหรือสงทางไปรษณยีภายในเกาสิบวนั นับแตวันที่ไดรับแจงหรือทราบคําสั่ง  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตเดอืน ..............................................พ.ศ. .......................เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง.....................) 
                 ........................(ตําแหนง).................... 



 

-๒- 
 

หมายเหต ุ ๑. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุช่ือตวั ช่ือสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน    
            และตําแหนงในสายงาน  
  ๒. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตราใหระบุทุกมาตราถามาตราใดมีหลายวรรคให 
                                   ระบวุรรคดวยและใหระบุตามพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษา                        
                                พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ใชอยูในขณะกระทาํผิด 
  ๓. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

แบบที่ ๓ 
(ขอ ๕๒) 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 
เร่ือง  ลงโทษลดขั้นเงินเดือน 

----------------- 
 

  ดวย........................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)..................... ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนง ......................................................ระดับ........................................สังกัด................................................. 
ตําแหนงเลขที่ ........................................รับเงินเดือนในอนัดับ .............................ขั้น ...................................บาท 
ไดกระทําผิดวนิัยในกรณี ...............(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี........................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
เปนการกระทาํผิดวินยัอยางไมรายแรงฐาน..................................................................ตามมาตรา.............................................
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สมควรไดรับโทษ 
ลดขั้นเงินเดือน.............................ขั้น  
  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย การ
ดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือใหออกจาก
ราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหลงโทษลดขั้นเงนิเดอืน ..................................................
(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)...................ขั้น โดยใหรับเงินเดือนในอันดับ .......................ขั้น ....................................บาท 

 อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําสั่งนี้ ใหยืน่หนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับทราบคําสั่งนี้  และ
เมื่อทราบผล     วินิฉัยอุทธรณแลว หากไมพอใจผลนั้นประสงคจะฟองโตแยงคําสั่งใหทําคําฟองเปนหนังสือยืน่
ตอศาลปกครองกลางหรือสงทางไปรษณยีภายในเกาสิบวัน นับแตวนัที่ไดรับแจงหรือทราบคําสั่ง  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง.........................) 
    .........................(ตําแหนง)...................... 



 

-๒- 
 

หมายเหต ุ ๑. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุช่ือตวั ช่ือสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน    
     และตําแหนงในสายงาน  

  ๒. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตราใหระบุทกุมาตราถามาตราใดมีหลายวรรคให 
                                        ระบวุรรคดวยและใหระบุตามพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา 
       ที่ใชอยูในขณะกระทําผิด 
  ๓. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                 



 

 
                                                                                                                                                                         แบบที่ ๔ 
                                                                                                                                                                         (ขอ ๕๓) 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 
เร่ือง  ลงโทษปลดออกจากราชการ 

----------------- 
 

  ดวย...................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)............... ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนง ...........................................ระดับ........................................สังกัด................................................. 
ตําแหนงเลขที่ .....................................รับเงินเดือนในอันดับ ................................ขั้น .........................บาท 
ไดกระทําผิดวนิัยในกรณี.................(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุปถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี).............. 
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
เปนการกระทาํผิดวินยัอยางรายแรง ฐาน..................................................................................................... 
ตามมาตรา.........................................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗  สมควรใหลงโทษปลด..........(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)........ออกจากราชการ  
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบดวย ขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวาดวยการ
ดําเนินการทางวินยั การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือใหออกจากราชการ
ไวกอน การอทุธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหลงโทษปลด.............(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ).............ออก
จากราชการ 

 อนึ่ง  ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําสั่งนี้ ใหยื่นหนังสืออุทธรณตอประธาน ก.พ.อ.หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งนี้และเมื่อทราบผล วินิฉัย
อุทธรณแลว หากไมพอใจผลนั้นประสงคจะฟองโตแยงคําสั่งใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาลปกครองกลางหรือ
สงทางไปรษณียภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจงหรือทราบคําสั่ง  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน ..............................................พ.ศ. .......................เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง.....................) 
    ........................(ตําแหนง).................... 



 

-๒- 
 
หมายเหต ุ ๑.  การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษใหระบุช่ือตัวช่ือสกุลตําแหนงในการบริหารงาน  และ                                
ตําแหนงในสายงาน  
  ๒. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตราใหระบุทกุมาตราถามาตราใดมีหลายวรรค    
                                ใหระบวุรรคดวย และใหระบุตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน  
                                 สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ใชอยูในขณะกระทําผิด 
  ๓.  ขอความใดที่ไมใชใหตดัออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 

 

 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 
เร่ือง  ลงโทษไลออกจากราชการ 

----------------- 
 

  ดวย...................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)............... ขาราชการพลเรือนในสถา
ตําแหนง ...........................................ระดับ........................................สังกัด...........................
ตําแหนงเลขที่ .....................................รับเงินเดือนในอันดับ ................................ขั้น .........
ไดกระทําผิดวนิัยในกรณี...............(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุปถามีหลายกรณีใหระบุทุกก
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
เปนการกระทาํผิดวินยัอยางรายแรง ฐาน................................................................................
ตามมาตรา.........................................แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถา
๒๕๔๗  สมควรใหลงโทษไล..........(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)........ออกจากราชการ  
  ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบดวย ขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภ
ดําเนินการทางวินยั การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหร
ไวกอน การอทุธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ จงึใหลงโทษไล.....................(ระบุช่ือ
ออกจากราชการ 
  อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคาํสั่งนี้ ใหยื่นหนังสืออุทธรณตอ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในสามสิบวนันับแตวันทีไ่ดรับทราบคําสั่งนี้และ
อุทธรณแลว หากไมพอใจผลนัน้ประสงคจะฟองโตแยงคําสั่งใหทําคําฟองเปนหนงัสือยื่นตอศ
สงทางไปรษณียภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจงหรือทราบคําสั่ง  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน ..............................................พ.ศ. .......................เปนตน
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง.....................) 
    ........................(ตําแหนง).................... 
แบบที่ ๕ 
(ขอ ๕๓)
บันอุดมศึกษา 
...................... 
................บาท 
รณ)ี............... 
..................................
............ 
..................... 
บันอุดมศึกษา พ.ศ. 

ขาราชการพลเรือนใน
ัฏสวนดุสิตวาดวยการ
ือใหออกจากราชการ
ผูถูกลงโทษ).............

ประธาน ก.พ.อ.หรือ
เมื่อทราบผล วินิจฉยั
าลปกครองกลางหรือ

ไป 



 

-๒- 
 
หมายเหต ุ ๑. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุช่ือตวั ช่ือสกุล ตําแหนงในการ  
     บริหารงาน  และตําแหนงในสายงาน  
  ๒. การระบุมาตราความผิด ถาผิดหลายมาตราใหระบุทกุมาตราถามาตราใดมีหลายวรรค    
                                ใหระบวุรรคดวย และใหระบุตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน  
                                 สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ใชอยูในขณะกระทําผิด 
  ๓.  ขอความใดที่ไมใชใหตดัออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

แบบที่ ๖ 
(ขอ ๕๗) 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 

เร่ือง  เพิ่มโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ 
----------------- 

 
  ตามคําสั่ง........................(ระบุช่ือสวนราชการ)..............ที่ ......................ลงวันที่ ..................... 
พ.ศ. ...............ลงโทษ ......................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)..................... ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนง ......................................................ระดับ........................................สังกัด................................................. 
ตําแหนงเลขที่ ........................................รับเงินเดือนในอนัดับ .............................ขั้น ...................................บาท 
ไดกระทําผิดวนิัยในกรณี ...............(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี........................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
อันเปนการกระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง ฐาน...................................................................................................... 
ตามมาตรา..........................................................แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยใหลงโทษภาคทณัฑ / ตัดเงินเดือน .................% เปนเวลา........................เดือน / ลดขั้น
เงินเดือน.................................ขั้น และไดรายงานการลงโทษตามลําดับ นั้น 
  ..........................(ถาผูลงโทษมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไป ใหระบุตําแหนงหรือสังกัด
เปล่ียนแปลงไป ใหระบุตําแหนงและสังกดัตลอดจนตําแหนงเลขที่และเงินเดือนปจจุบันดวย)........................... 
  ..........................(ระบุตําแหนงผูออกคําสั่ง).................... ไดพิจารณาแลวเหน็วา การลงโทษ
ดังกลาวเปนการไมถูกตอง / ไมเหมาะสม โดย .............................................................(ระบุความเห็นโดยสรุป) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
..................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ).................................สมควรไดรับการเพิ่มโทษ / ลดโทษเปนลดขั้นเงินเดือน 
......................ขั้น / ตัดเงินเดอืน ........................% เปนเวลา ...................... เดือน / ภาคทัณฑ 
  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวาดวยการ
ดําเนินการทางวินยั การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือใหออกจากราชการ
ไวกอน การอทุธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหเพิ่มโทษ / ลดโทษ ....................... 

 



 

-๒- 
 

(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ).........................จาก .............(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)...........................จาก ........................
(ระบุสถานโทษและอัตราโทษเดิม)............................เปน..................(ระบุสถานโทษและอัตราโทษที่เพิ่มหรือ
ลด และสําหรับกรณีลดขั้นเงินเดือนใหระบุดวยวา โดยใหลดจากรับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด เปนใหรับ
เงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด).................................... 

อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคําส่ังนี้ ใหยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งนี้  และเมื่อทราบผล     
วินิฉัยอุทธรณแลว หากไมพอใจผลนั้นประสงคจะฟองโตแยงคําสั่งใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่นตอศาลปกครอง
กลางหรือสงทางไปรษณียภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจงหรือทราบคําส่ัง  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต................................................................................เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง.........................) 
    .........................(ตําแหนง)...................... 
 
 
หมายเหต ุ ๑. คําส่ังงดโทษ หรือยกโทษ ไมตองใชคําวา “ทั้งนี้ ตั้งแต..................................เปนตนไป” 
  ๒. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบที่ ๗ 
(ขอ ๕๘) 

 
 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 

เร่ือง  แกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่ง /แกไขเปลีย่นแปลงขอความในคําสั่ง 
----------------- 

 
  ตามคําสั่ง........................(ระบุช่ือสวนราชการ)..............ที่ ......................ลงวันที่ ..................... 
พ.ศ. ...............ลงโทษ ......................(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)..................... ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนง ......................................................ระดับ........................................สังกัด................................................. 
ตําแหนงเลขที่ ........................................รับเงินเดือนในอนัดับ .............................ขั้น ...................................บาท 
ไดกระทําผิดวนิัยในกรณี ...............(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณ)ี........................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
อันเปนการกระทําผิดวนิัย.......................... ฐาน...................................................................................................... 
ตามมาตรา..........................................................แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยใหลงโทษ.......................................... และไดรายงานการลงโทษตามลําดับ นั้น 
  ................(ถาผูลงโทษมีตําแหนงหรือสังกัดเปลี่ยนแปลงไปใหระบตุําแหนงหรือสังกดัเปลีย่นแปลงไป 
ใหระบุตําแหนงและสังกดัตลอดจนตําแหนงเลขที่และเงินเดือนปจจบุันดวย)........................... 
  ..........................(ระบุตําแหนงผูออกคําสั่ง).................... ไดพิจารณาแลวเหน็วา การลงโทษ
ดังกลาวเปนการไมถูกตอง  โดย .............................................................(ระบุความเหน็โดยสรุป)………………. 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.............(ระบช่ืุอผูถูกลงโทษ)......................สมควรใหแกไขเปลี่ยนแปลง................................เปน........................ 
  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวาดวยการ 

 
 
 
 



 

-๒- 
 

ดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือใหออกจากราชการ
ไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหแกไขเปลี่ยนแปลง................................จาก 
....................เปน...........(ระบุคําสั่งหรือขอความเดิมตามที่แกไขเปลี่ยนแปลงและคําสั่งหรือขอความที่แกไข
เปลี่ยนแปลงแลว) 

อนึ่ง ถาผูถูกลงโทษประสงคจะอุทธรณคาํส่ังนี้ ใหยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับทราบคําส่ังนี้  และเมื่อทราบผล     
วินิฉัยอุทธรณแลว หากไมพอใจผลนั้นประสงคจะฟองโตแยงคําส่ังใหทําคําฟองเปนหนังสือยืน่ตอศาลปกครอง
กลางหรือสงทางไปรษณยีภายในเกาสิบวนั นับแตวันที่ไดรับแจงหรือทราบคําส่ัง  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต................................................................................เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง.........................) 
    .........................(ตําแหนง)...................... 
 
 
หมายเหต ุ ๑. การเปลี่ยนแปลงคําส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ เปนลดขั้นเงินเดือน  
                                ตัดเงินเดอืน หรือภาคทณัฑ จะสั่งใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัใด มใิหส่ังลงโทษยอนหลัง  

 ๒. การแกไขเปลี่ยนแปลงขอความในคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ ใหทําเปนคําส่ัง มีสาระสําคัญ  
                   แสดงเลขที่ และวนั เดือน ป ที่ออกคําส่ัง ขอความเดิมตามที่แกไขเปลีย่นแปลง และขอความ 
                   ที่แกไขเปลี่ยนแปลงแลว 

   ๓. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบที่ ๘ 
(ขอ ๑๐๙) 

 
 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 
เร่ือง  ใหขาราชการพักราชการ 

----------------- 
 
  ดวย...................(ระบุช่ือผูถูกสั่งพัก)................. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนง ...........................................ระดับ........................................สังกัด................................................. 
ตําแหนงเลขที่ .....................................รับเงินเดือนในอันดับ ................................ขั้น .........................บาท 
มีกรณีถูกลาวหาวา...............(ระบกุรณแีละเหตุส่ังใหพกัราชารโดยสรุปถามีหลายกรณใีหระบทุุกกรณ)ี......... 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
และอธิการบดพีิจาณาแลวเหน็วาถาใหผูนัน้ยังคงอยูในหนาที่ราชการอาจเกดิความเสยีหายแกหนาที่ราชการ  จึงสั่ง
ให...............(ระบุช่ือผูถูกสั่งพัก)..............พักราชการ ตั้งแตวนัที่.....................เปนตนไป 
  ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกบั ขอ ๙๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวาดวยการ
ดําเนินการทางวินยั การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือใหออกจากราชการไว
กอน  การอุทธรณและการรองทุกข  พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงสั่งให....(ระบุช่ือผูถูกสั่งพัก)............. 
พักราชการเพือ่รอผลการสอบสวนพิจาณา 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน ..............................................พ.ศ. .......................เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง.....................) 
     ......................(ตําแหนง).................... 
 
 
 



 

 
-๒- 

 
หมายเหต ุ ๑. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกสั่งพัก ใหระบุช่ือตวั ช่ือสกุล ตําแหนงในการ  
     บริหารงาน  และตําแหนงในสายงาน  
  ๒. ใหระบุกรณีและเหตุส่ังใหพักราชารโดยสรุป ถามีหลายกรณใีหระบทุุกกรณี   
                           ๓. ขอความใดที่ไมใชใหตดัออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 
 

แบบที่๙ 
(ขอ ๑๐๙) 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ ............../.................(เลข พ.ศ. ) 

เร่ือง  ใหขาราชการออกจากราชการไวกอน 
----------------- 

 
  ดวย...................(ระบุช่ือผูถูกสั่ง)...................... ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนง ...........................................ระดับ........................................สังกัด................................................. 
ตําแหนงเลขที่ .....................................รับเงินเดือนในอันดับ ................................ขั้น .........................บาท 
มีกรณีถูกลาวหาวา ...............(ระบุกรณีและเหตุส่ังใหออกจากราชการไวกอนโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุก
กรณี)................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
และอธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวาถาใหผูนั้นยังคงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแกหนาที่ราชการ  จึง
ส่ังให................(ระบุช่ือผูถูกสั่ง)...............ออกจากราชการไวกอน ตั้งแตวันที่.......................เปนตนไป 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบดวย ขอ ๙๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตวาดวยการ
ดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือใหออกจากราชการ
ไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข  พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงสั่งให.......ระบุช่ือผูถูกสั่ง).............ออกจากราชการไว
กอนเพื่อรอผลการสอบสวนพิจารณา 
 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน ..............................................พ.ศ. .......................เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันที่ ....................................... พ.ศ. ............................ 
   (ลงชื่อ) 
    (..........................ช่ือผูส่ัง.....................) 
    ........................(ตําแหนง).................... 
 



 

 
-๒- 

 
หมายเหต ุ ๑. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกสั่ง ใหระบุช่ือตัว ช่ือสกลุ ตําแหนงในการบริหารงาน    
      และตาํแหนงในสายงาน  
  ๒. ใหระบุกรณีและเหตุส่ังใหออกจากราชการไวกอนโดยสรุป ถามีหลายกรณใีหระบุทกุกรณ ี     
                                  ๓. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 
 
 
 
 


