
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
                    แนวการสอน 

 
    

รหัสวิชา       35653206 ชื่อวิชา   (ภาษาไทย) ระบบขอมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนษุย        3(3-0) 
    ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ) (Human Resources Management Information Systems)   
ภาคเรียนท่ี     2   ปการศึกษา     2550   อาจารยผูสอน อ.จุฑาวุฒิ  จันทรมาลี 
โปรแกรมวิชา คอมพิวเตอรธุรกิจ  คณะ       วิทยาการจัดการ 
 
 

คําอธิบายรายวิชา   
                ศึกษาเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ ที่ใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย การจัดเก็บขอมูลที่จําเปนในการบริหาร
ทรัพยากรมนษุย วิธีการจัดเกบ็เพื่อประโยชนในการคนหาและเรียกใชขอมูล การนําคอมพิวเตอรและเครื่องมือตาง ๆ 
มาชวยในการจัดเก็บขอมูลลักษณะขอสนเทศเกี่ยวกับงานบุคคลที่ใชในการวางแผน และตัดสินใจของผูบริหาร 
 

จุดประสงค 
 1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจงานบรหิารทรัพยากรมนุษยกับงานการใหความสําคญักับการบริการงานในองคกร
ที่สามารถทําใหองคกรประสบความสําเร็จและลมเหลวได 
 2. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจวิทยาการดานการบริหารทรัพยากรมนุษยดานตาง ๆ ถูกนํามาประยุกตใชงานใน
สังคมปจจุบันไดอยางไร 
 3. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมกบังานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยใหเกดิ
ความกาวหนาอยางรวดเรว็ไดอยางไร 
 4. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจระบบขอมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย สามารถนํามาซึ่งความสําเร็จสูงสุด
ไดอยางไร 
 5. เพื่อใหนักศึกษารูจักการพัฒนา การรักษาความปลอดภัย และจริยธรรม ของการบริหารทรัพยากรมนษุย 
กับการดําเนินธุรกิจสมัยใหม 
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กําหนดการสอน 
 

สัปดาหท่ี เร่ือง รูปแบบ/วิธีสอน หมายเหตุ 
1 แนะนํารายวิชา แนวทางในการเรยีน การวัดผลและการ

ประเมนิผล  ทบทวนพื้นฐานการนําเขาสูเนือ้หาวิชา 
บรรยาย   

2 บทที่ 1  การบริหารทรัพยากรมนุษย  ตอนที่ 1 บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  
3 บทที่ 1  การบริหารทรัพยากรมนุษย  ตอนที่ 2 บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  
4 บทที่ 2  หนาทีง่านบริหารทรัพยาการมนษุย บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  
5 บทที่ 3  ระบบสารสนเทศ บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  
6 บทที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ   ตอนที่ 1 บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  
7 บทที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ   ตอนที่ 2 บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  
8 สอบกลางภาค 
9 บทที่ 5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนษุย

ระดับปฏิบัติการ   ตอนที่ 1
บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  

10 บทที่ 5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนษุย
ระดับปฏิบัติการ   ตอนที่ 2

บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  

11 บทที่ 6 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนษุย
ระดับกลวิธี

บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  

12 บทที่ 7 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนษุย
ระดับกลยุทธ   ตอนที่ 1

บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  

13 บทที่ 7 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนษุย
ระดับกลยุทธ   ตอนที่ 2

บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  

14 บทที่ 8 การพัฒนา การรักษาความปลอดภยั และ
จริยธรรม   ตอนที่ 1

บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  

15 บทที่ 8 การพัฒนา การรักษาความปลอดภยั และ
จริยธรรม   ตอนที่ 2

บรรยาย(ผานสื่อผสมมัลติมีเดีย)  

16 สอบปลายภาค 
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การวัดผล 
  1. คะแนนระหวางภาคเรียน   60%   แยกดังนี ้
   1.1 งานที่ไดรับมอบหมาย   20% 
   1.2  การสอบกลางภาคเรียน             40%    
   2. คะแนนสอบปลายภาค   40%
                                                                        100% 
  การประเมินผล 
 

                        อิงเกณฑ                                 อิงกลุม 
 

นักศึกษาตั้งแตรหัส 47 ลงไป นักศึกษาตั้งแตรหัส 48 ขึ้นไป 
ระดับคะแนน คารอยละ ระดับคะแนน คารอยละ 

A 90-100 A 90-100 
B+ 85-89 B+ 85-89 
B 75-84 B 75-84 
C+ 70-74 C+ 70-74 
C 60-69 C 60-69 
D+ 55-59 D+ 55-59 
D 50-54 D 50-54 
E 0-49 F 0-49 
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